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加权秩和比（RSRw）对某地16县（市）免疫规划工作的综合评审结果进行综合排序，以便指导各地科学地开展免疫规划工作。现将结果报道如下。
1 资料与方法
1.1 一般资料
2007年11月6日~18日，某地按照免疫规划工作综合评审评分标准，应用分层整群随机抽样的方法，对辖区16县（市）的免疫规划工作进行考核，各评审单位的得分值和满分值见表1[1]，数据真实可靠。
1.2 统计方法[2]
1.2.1 编写秩次
将各评审单位的得分值按照从小到大编秩，数值相同者取平均秩次，但当得分值为满分时，编以最大秩次16。
1.2.2 计算秩和比
按照公式RSRw=ΣWR/n（W表示归一化的权重系数即将各评审单位的满分值/100，n表示比较组即县市数量）计算加权秩和比。
1.2.3 排序
将计算得到的加权秩和比按照大小顺序排序。
2 结 果
2.1 编秩
将各评审单位的得分值按照上述方法编秩，见表1。
表1 某地2007年免疫规划工作综合评审得分情况及其秩次
	县名
	县政府管理
	乡政府管理
	卫生局
	教育局
	教辅站
	医院
	疾控中心
	卫生院

	麻江
	14.0（16）
	0.6（16）
	6.4（16）
	2.78（8）
	2.8（10.5）
	1.4（16）
	18.52（13）
	52.38（15.5）

	天柱
	12.4（3.5）
	0.6（16）
	6.4（16）
	2.8（16）
	2.75（9）
	1.4（16）
	18.74（16）
	52.28（15.5）

	从江
	14.0（16）
	0.6（16）
	6.4（16）
	2.8（16）
	2.9（13）
	1.3（7.5）
	16.36（2）
	52.26（14）

	台江
	12.8（5）
	0.6（16）
	6.3（5）
	2.8（16）
	2.74（7.5）
	1.3（7.5）
	18.6（14.5）
	51.25（11）

	黎平
	13.6（9.5）
	0.6（16）
	6.0（2.5）
	2.74（5.5）
	2.9（13）
	1.4（16）
	17.74（12）
	50.88（10）

	三穗
	13.8（12）
	0.6（16）
	6.4（16）
	2.8（16）
	2.8（10.5）
	1.08（1）
	16.94（5）
	50.16（8）

	黄平
	12.4（3.5）
	0.6（16）
	6.4（16）
	2.0（1）
	2.74（7.5）
	1.4（16）
	17.2（7）
	51.82（13）

	锦屏
	13.2（7）
	0.4（1.5）
	6.2（4）
	2.42（2）
	3（16）
	1.28（3.5）
	16.5（3）
	51.51（12）

	凯里
	13.6（9.5）
	0.6（16）
	6.4（16）
	2.5（3）
	2.66（5）
	1.4（16）
	18.6（14.5）
	48.27（3）

	榕江
	13.2（7）
	0.6（16）
	6.4（16）
	2.74（5.5）
	2.9（13）
	1.4（16）
	17.4（10）
	49.29（5.5）

	剑河
	12.0（2）
	0.6（16）
	6.4（16）
	2.8（16）
	2.4（1）
	1.3（7.5）
	17.36（9）
	50.46（9）

	施秉
	14.0（16）
	0.6（16）
	6.4（16）
	2.8（16）
	2.7（6）
	1.2（2）
	15.8（1）
	49.33（7）

	岑巩
	14.0（16）
	0.6（16）
	6.0（2.5）
	2.8（16）
	2.62（4）
	1.3（7.5）
	17.32（8）
	48.14（1）

	镇远
	13.68（11）
	0.6（16）
	6.4（16）
	2.76（7）
	2.6（3）
	1.3（7.5）
	16.52（4）
	48.20（2）

	雷山
	13.2（7）
	0.4（1.5）
	5.8（1）
	2.6（4）
	2.52（2）
	1.28（3.5）
	17.18（6）
	48.63（4）

	丹寨
	8.0（1）
	0.6（16）
	6.4（16）
	2.8（16）
	3（16）
	1.3（7.5）
	17.5（11）
	49.29（5.5）

	满分
	14
	0.6
	6.4
	2.8
	3
	1.4
	19
	52.8


注：观测值后括号内的数值为编写的秩次
2.2 计算加权秩和比并排序
将表1编写的秩次代入公式计算RSRw，并排序，见表2。
表2  某地2007年免疫规划工作质量的秩和比的计算和排序
	县名
	RSRw
	排序
	县名
	RSRw
	排序

	麻江
	0.8836
	1
	凯里
	0.4529
	13

	天柱
	0.8610
	2
	榕江
	0.4795
	11

	从江
	0.7547
	3
	剑河
	0.5278
	9

	台江
	0.6536
	4
	施秉
	0.4939
	10

	黎平
	0.6196
	6
	岑巩
	0.3261
	14

	三穗
	0.5469
	7
	镇远
	0.3042
	15

	黄平
	0.6426
	5
	雷山
	0.2879
	16

	锦屏
	0.5460
	8
	丹寨
	0.4554
	12


3 讨 论
加权秩和比为评价免疫规划工作质量的一个综合指数，其设计原理是计算得到的加权秩和比越大越好。由表2可以看出，应用加权秩和比对该地16县（市）免疫规划工作综合评审结果的综合排序为麻江>天柱>从江>台江>黄平>黎平>三穗>锦屏>剑河>施秉>榕江>丹寨>凯里>岑巩>镇远>雷山，与文献[1]的排序有差异。通过排序，可以为该地免疫规划工作质量评先选优提供依据，同时也可指导该地科学地开展免疫规划工作。
对于本例来说，在计算加权秩和比时，各评审单位的得分肯定为高优指标。编秩可以采用传统的编秩方法，即最大值编以最高的秩次n，次大值编以n-1，……，次小值编以2，最小值编以1，数值相同的编以平均秩次；也可采用其他的编秩方法，如本文规定得分值为满分时，编以最高秩次n。对于第一种编秩方法，最终求得的加权秩和比的和为（n+1）/2，而采用其他编秩方法则不受此约束。加权秩和比是非参数统计通向参数统计的“接口”、“切入点”，是朴素秩分析的发展与深化。如利用本文计算得到的加权秩和比，可以进行分档分析[3]，据此将该地16县（市）的免疫规划工作质量予以分门别类（限于篇幅，不予论述）；当比较组数较少时，还可计算加权秩和比的变量代换值的95%CI[4]，以进行两两比较。
但是，秩分析有其自身的缺点，即编秩时易损失部分信息，即没有充分利用原始观测值的信息。但有时亦会显示微小波动，当出现异常值时问题会迎刃而解等优点，因此，选用秩分析时，应灵活选择。适合用参数统计方法的，尽量不用非参数统计，如本文选用的秩分析。
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